2016年度专业技术人员校级培训内容安排

校级培训分为公需科目培训、专业培训和专业顶岗培训。

1.公需科目培训

公需科目培训的对象为全校专业技术人员。培训的主要内容为高等职业教育的发展、法律法规、理论政策、职业道德、技术信息等基本知识。具体培训安排为：

	时间
	培训内容

	7月11日

9:00-11:00
	网络学习空间、慕课、微课、翻转课堂等。

	7月11日

3:30-5:30
	完善内部质量保证体系，提高高职人才培养质量。

	7月12日

9:00-11:00
	科研项目的申报技巧及注意事项。

	7月12日

3:30-5:30
	如何使用河南省科技云服务平台。


培训结束，人事处对培训合格人员统一发放2016年度公需科目培训合格证书。

2.专业培训

各院（部）要根据本部门学科专业发展状况，结合教师队伍实际，确定培训主题和内容，制订专业培训方案。本院（部）有5个专业以上的，至少确定2个培训专业，5个专业及以下的，至少确定1个培训专业，培训内容可以包含以下方面：

（1）专业人才培养方案的培训。包括专业特色、培养目标、课程体系的设置、能力模块、学时分配等。

（2）课程教学方案设计。可以确定1-2门课进行课程设计的研讨、指定2节课进行教学设计及观摩，任课教师较多的课程，可以集体备课。
（3）教学方法和手段的研讨。

（4）人才培养方案的改革和特色研讨。

（5）实验仪器设备操作和实验实训。
按照制定的专业培训方案以专业教研室为单位集中学习，培训时间不得少于1周。培训结束后，院（部）依据参训教师的出勤、培训表现、作业、总结、培训效果等多方面进行综合考核和鉴定。

3.专业顶岗培训

（1）各院（部）根据部门实际制定顶岗培训方案。

（2）教师顶岗培训与学生顶岗实习由各院（部）安排在自己的实习基地同步进行，参加顶岗培训的教师每个院（部）不少于3人。

4.其他要求

（1）参训人员的条件为：公需科目培训为全校专业技术人员，专业培训和专业顶岗培训为具有中级及以上教师专业技术职务的教师。

（2）培训方案中要明确培训目标、培训具体时间、培训形式、培训进度和学时安排、培训考核形式等。

（3）培训期间，各院（部）要写培训记录。培训结束后，每位参训教师要写培训总结。

（4）行政部门兼职教师到专业归口院（部）参加专业培训。

（5）会计学院、远程教育学院、继续教育学院、国际教育学院参考以上培训内容制定适合本部门特点的培训方案。

（6）参加专业培训和专业顶岗培训的老师要填写《高等职业院校教师素质提高计划教师培训推荐表》和《高等职业院校教师素质提高计划教师培训名单汇总表》。
（7）6月24日前，请各院（部）报送各项培训方案，参加专业培训和专业顶岗培训教师的《高等职业院校教师素质提高计划教师培训推荐表》和《高等职业院校教师素质提高计划教师培训名单汇总表》纸质表格一式二份，电子版发至jzdxrsc@163.com。

另：请各院（部）把本部门公需科目培训参训人员名单于2016年6月24日前报送至人事处，纸质版要求加盖本部门公章，电子版发至jzdxrsc@163.com。

人事处

二〇一六年六月二十一日
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