一、团队基本信息
	单位名称
	中文系

	团   队   人   数
	9人
	团队所属一级学科
	中国语言文学

	主要负责人姓名
	徐曼
	职称职务
	教授  副主任

	办公电话
	03912989103
	电子邮件地址
	xm6821@tom.com

	移动电话
	15978747728
	单位邮编
	454000

	单位地址
	河南省焦作市焦作大学新校区（人民路3066号）


二、团队主要成员情况
	姓  名
	职称/职务 
	出生年月
	政治面貌
	学历学位
	专业方向

	徐曼
	教授/副主任
	1965.5
	中共党员
	大学本科，硕士
	写作学、秘书文化

	刘成君
	文秘教研室主任/讲师
	1976.7
	民盟
	大学本科，硕士
	档案管理

	姜楠
	讲师/行政管理教研室主任
	1981.10
	中共党员
	大学本科，硕士
	演讲学

	徐鹏
	讲师/办公室主任
	1981.10
	中共党员
	大学本科，硕士
	电视编辑

	原云
	讲师
	1980.2
	群众
	研究生，硕士
	语言学

	郭春凤
	讲师/学工办主任
	1980.7
	中共党员
	研究生，硕士
	古代文学

	贾开吉
	讲师
	1978.11
	群众
	研究生，硕士
	现代文学

	王冠波
	讲师
	1974.12
	群众
	研究生，硕士
	古代文学

	张玉雁
	教授/系党总支书记
	1960.4
	中共党员
	研究生，硕士
	公关实务


三、团队主要业绩
1.党的十八大以来团队教书育人情况
	团队中教授承担本（专）科生课程、研究生课程的平均课时量
	年平均课时288

	团队中副教授承担本（专）科生课程、研究生课程的平均课时量
	0

	团队成员担任班主任、辅导员人数
	5人曾担任过班主任或辅导员

	团队成员培养硕士研究生数量
	0

	团队成员培养博士研究生数量
	0

	团队成员指导学生科研立项、创新创业项目数量
	3名教师曾指导学生参加省“文秘速录”技能比赛

	团队科研成果向教学成果转化的数量（含科研成果编写教材、教学案例的数量等）
	4部教材出版；
1项省级教学改革研究成果结项；
1项课件获一等奖、2项课件获二等奖、7项课件获三等奖；3项获实用新型专利。



2.党的十八大以来团队获得校级以上（含校级）表彰奖励情况
	项目名称
	级别
	颁奖单位
	时间

	河南省师德先进个人
	厅级
	省人力资源和社会保障厅、省教育厅
	2016.9

	焦作市第九批市管专家
	厅级
	中共焦作市委、焦作市人民政府
	2014.8

	河南省高校思想政治工作先进个人
	厅级
	中共河南省委高校工委、河南省教育厅
	2013.9

	焦作市优秀教师
	厅级
	焦作市人社局、焦作市教育局
	2016.9

	焦作市优秀青年标兵
	厅级
	焦作市委组织部、宣传部、团市委
	2017.4

	焦作市优秀教师
	厅级
	焦作市人社局、焦作市教育局
	2013.9

	焦作大学廉洁自律先进个人
	校级
	焦作大学
	2013.3

	焦作大学优秀党务工作者
	校级
	焦作大学
	2014.6

	焦作大学优秀教师
	校级
	焦作大学
	2014.9

	焦作大学优秀教师
	校级
	焦作大学
	2014.9

	焦作大学优秀辅导教师
	校级
	焦作大学
	2014.10

	焦作大学“师德标兵”
	校级
	焦作大学
	2015.1

	焦作大学“三育人”先进个人
	校级
	焦作大学
	2015.7

	焦作大学优秀教师
	校级
	焦作大学
	2015.9

	焦作大学优秀教师
	校级
	焦作大学
	2015.9

	焦作大学演讲比赛一等奖
	校级
	焦作大学
	2015.11

	焦作大学“巾帼建功”先进个人
	校级
	焦作大学
	2015.12

	焦作大学“师德标兵”
	校级
	焦作大学
	2015.12

	焦作大学“三育人”先进个人
	校级
	焦作大学
	2016.7

	焦作大学先进教师
	校级
	焦作大学
	2016.9

	焦作大学先进教师
	校级
	焦作大学
	2016.9

	焦作大学教学标兵
	校级
	焦作大学
	2016.9

	焦作大学“巾帼建功”先进个人
	校级
	焦作大学
	2016.12

	焦作大学“三育人”先进个人
	校级
	焦作大学
	2017.6

	Aftereffects中抠像技巧（2016河南省高等职业院校教师素质提高计划信息化教学能力提升“杰文杯”一等奖）
	厅级
	河南省工程图学学会
	2016.7

	《走进河南系列丛书——走进焦作》（河南省社会科学普及规划项目一等奖）
	厅级
	河南省社科联
	2017.6

	《运动镜头》课件（十八届全国教育教学信息化大赛一等奖）
	厅级
	河南省教育厅
	2014.9

	《文书档案整理》课件（十八届全国教育教学信息化大赛二等奖）
	厅级
	河南省教育厅
	2014.9

	中小学安全教育指南（河南省社会科学普及规划项目二等奖）
	厅级
	河南省社科联
	2016.7

	《影响镜头转换的形式因素》课件（十七届全国教育教学信息化大赛三等奖）
	厅级
	河南省教育厅
	2013.9

	《报纸版面编排技巧及版面设计》课件（十七届全国教育教学信息化大赛三等奖）
	厅级
	河南省教育厅
	2013.9

	《电影戏剧冲突》课件（十八届全国教育教学信息化大赛三等奖）
	厅级
	河南省教育厅
	2014.9

	《宋诗词鉴赏（六首）》课件（十八届全国教育教学信息化大赛三等奖）
	厅级
	河南省教育厅
	2014.9

	《风波》课件（十八届全国教育教学信息化大赛三等奖）
	厅级
	河南省教育厅
	2014.9

	《自然美》课件（十九届全国教育教学信息化大赛三等奖）
	厅级
	河南省教育厅
	2015.9

	《外来词》课件（二十届全国教育教学信息化大赛三等奖）
	厅级
	河南省教育厅
	2016.9

	2016年全国职业院校技能大赛高职组河南省选拔赛“文秘速录”项目团体三等奖
	厅级
	河南省教育厅
	2016.6

	河南省高校安全教育宣传培训体系构建研究（河南省综治工作调研课题三等奖）
	厅级
	河南省综治办、社科联
	2016.10

	秘书人员要具备“三功”能力（学术论文三等奖）
	厅级
	河南省人力资源和社会保障厅
	2016.10

	《批评语言的使用技巧》（焦作市社会科学优秀成果三等奖）
	厅级
	焦作市社科联
	2017.6


3.党的十八大以来团队重要科研立项情况
	项目名称
	经 费
	项目来源
	起止时间

	河南省构建举省开放体制的内涵和重大意义
	自筹
	河南省政府
	2013.6-2015.5

	河南省高校科研创新力评价研究
	自筹
	河南省哲学社会科学规划办
	2015.12-2016.1

	传媒语言的道德失范及其治理研究
	自筹
	河南省科技厅
	2015.8-2016.9

	鲁迅的戏剧经历及其主张的研究
	自筹
	河南省教育厅
	2016.4-2017.5

	微信群社会功能的利弊及对策研究
	自筹
	河南省社科联
	2016.4-2017.5

	地方高校应用型秘书人才培养模式研究
	自筹
	焦作市社科联
	2015.5-2015.10

	高职文秘专业实训基地建设研究与实践
	自筹
	河南省教育厅
	2014.12-2017.1

	国家创新视域中的教育创新研究
	自筹
	河南省社科联

河南省经团联
	2013.5-2014.5

	覃怀地区特色民间舞蹈调查与研究
	自筹
	河南省社科联

河南省经团联
	2013.5-2014.5

	由河南方言影视看河南文化的推广
	自筹
	河南省社科联
	2013.5-2014.5

	当代大学师生关系重构研究
	自筹
	河南省社科联
	2013.5-2014.5

	河南方言文化遗产的保护与传承研究
	自筹
	河南省教育厅
	2013.7-2014.8

	覃怀民间舞蹈“高抬火轿”田野调查报告
	自筹
	河南省文化厅
	2012.9-2014.10

	年味的变迁-----古今春节礼仪文化漫谈
	自筹
	河南省社科联
	2015.6-2016.7

	文化自觉与文化自信问题研究
	自筹
	河南省社科联
	2013.5-2014.5

	高校文化建设与道德培养关系研究
	自筹
	河南省社科联
	2013.5-2014.5

	关于加强河南省职业教育基础能力建设的研究
	自筹
	河南省社科联
	2014.5-2015.5

	地方政府应对突发事件网络舆情策略
研究
	自筹
	河南省社科联河南省经团联
	2015.5.2016.5

	社会治理视角下新媒体作用的发挥
	自筹
	河南省综治办
	2015.9-2016.10

	中小学生安全教育指南
	自筹
	河南省社会科学界联合会
	2015.5-2016.7

	自媒体时代地方政府应对突发实践网络舆情策略研究
	自筹
	河南省社科联
	2016.5-2017.5

	走进河南系列丛书——走进焦作
	自筹
	河南省社科联
	2016.5-2017.6

	一种多功能教育宣传展示装置（实用新型专利）
	自筹
	中华人民共和国知识产权局
	2016.2-2016.8

	一种教育互动演示装置（实用新型专利）
	自筹
	中华人民共和国知识产权局
	2016.12-2017.6

	一种安全教育展示装置（实用新型专利）
	自筹
	中华人民共和国知识产权局
	2016.12-2017.6

	《新编公文写作大全》
	自筹
	企业管理出版社
	2014.4

	《应用文写作》（普通高等教育“十二五”高职高专规划教材）
	
	中国人民大学出版社
	2014.6

	《现代基础写作学》（河南省“十二五”普通高等教育规划教材）
	
	郑州大学出版社
	2014.8

	《应用文写作》（河南省“十二五”普通高等教育规划教材）
	
	辽宁大学出版社
	2017.3

	文化资源产业化视域下的河南省特色小镇建设研究
	自筹
	河南省政府（已立项）
	2016.8

	新型城镇化背景的下河南特色小镇建设研究——基于特色文化资源视角
	自筹
	河南省科技厅（已立项）
	2016.8

	供给侧结构性改革下的焦作特色小镇建设研究
	自筹
	焦作市政府（已立项）
	2016.8

	大数据时代高校就业信息网络体系的构建
	自筹
	河南省教育厅（已立项）
	2016.8


四、团队主要事迹
	在师德师风、教育教学、科研创新、社会服务、团队建设等方面的工作实绩和突出事迹，不超过2000字
文秘教学团队长期以来紧密结合区域经济和地方资源特色，形成了“文秘+速录+太极拳”专业人才培养体系。多年来，教学团队依据地方、区域经济发展需要，形成了自己独特的教学、科研特色，培养出了一支具有较强科研实力的研究队伍，在基础理论研究方面做出了一定成绩。现从事教学、科研工作教师9人，其中正高级职称2人，具有硕士学位9人。入选焦作市市管专家1人。
一、师德师风

这是一支不计名利，忠诚于教育事业的团队。他们通过教学行为，把国家的政策传递给学生，是学生政治上的引路人；把做人的道理讲给学生，是学生的人生导师。他们抛弃“师道尊严”的观念，在内心里不把自己凌驾于学生之上，从灵魂深处把学生当成自己的孩子，耐心地对待每一个学生。在教育过程中把学生当成独立的、发展的人来关心他们、关注他们。他们不失时机地为贫困的学生送一句安慰，为自卑的孩子送一份自信，为偏激的学生送一份冷静，让学生时刻生活在温暖中。他们研究学生的群体特点，去精心设计和组织教学，激发学生的学习兴趣。在这个团队中，曾获得河南省师德先进个人、焦作市优秀青年标兵、焦作市优秀教师、河南省高校思想政治工作先进个人4人。
二、教育教学

这是一支在改革道路上不断探索的团队。教师在工作中学习现代教学技术， 1项课件获河南省教育教学信息化一等奖，2项课件获河南省教育教学信息化二等奖，7项课件获河南省教育教学信息化三等奖。在人才培养方案的设计中，走校企结合的发展道路，形成以“文秘+速录+太极拳”为专业特色的人才培养模式。加大《电脑速记》课时，增加《太极文化散讲》等课程，突出太极拳特色优化课程体系，设立独立实训周，练习太极拳、太极扇。通过“秘书职业技能大赛”，展示学生太极类才艺，增加就业竞争力。他们注重课堂内理论与实践相结合的方式进行教学，在课堂上运用多种教学方法，如案例教学法、角色模拟法、讨论法等，要求自己做到课堂语言丰富生动，知识讲授逻辑性强。教学团队成员结合高职的特点，积极将科研成果向教学成果转化，编写教材4部，其中《现代基础写作学》和《应用文写作》通过了河南省“十二五”普通高等教育规划教材结项。在学校组织的教学成果申报中有6项立项并结项，其中《高职文秘专业实训基地建设研究与实践》，并被评为省级教学改革研究成果并结项。有3项获实用新型专利，发表论文14篇。指导学生参加全国职业院校技能大赛高职组河南省选拔赛“文秘速录”两次获三等奖；在团队中，很抓教学水平的提升，提高教学技能，1名教师曾获得“河南省教育系统优秀教师”，在河南省教学竞赛中，获一等奖，被授予“河南省教学标兵”称号；多名教师在学校教学技能大赛中获奖。

三、科研创新

这是一支结合科研，不断创新的团队。作为地方高校，积极为经济社会发展开展服务，献言献策。在科研课题的选择上，针对我省文化遗产开展课题研究，如《河南方言文化遗产的保护与传承研究》、《由河南方言影视看河南文化的推广》、《覃怀民间舞蹈“高抬火轿”田野调查报告》分别为省教育厅、省社科联、省文化厅结项课题。结合我省市地方经济发展开展科研，如《河南省构建举省开放体制的内涵和重大意义》、《河南省高校科研创新力评价研究》、《河南省高校安全宣传教育培训体系构建研究》、《自媒体时代地方政府应对突发实践网络舆情策略研究》等。同时关注网络文化建设开展问题研究，如河南省科技厅课题《传媒语言的道德失范及其治理研究》，已结项。多项厅级课题已顺利结项，如《微信群社会功能的利弊及对策研究》、《文化自觉与文化自信问题研究》等，还有紧跟时代步伐的课题，如《国家创新视域中的教育创新研究》、《大数据时代高校就业信息网络体系的构建》、《社会治理视角下新媒体作用的发挥》等都解决了社会发展中存在的问题。

4、 社会服务

这是一支以服务地方经济发展为宗旨的团队。在焦作市内共进行了近两千人次的培训，他们分别获得了中高级的国家秘书职业资格证书并在自己的岗位上做出了自己的贡献，为学生求职就业奠定了坚实的基础。负责参与企业文化咨询项目，指导撰写企业文化报告，对公司员工进行企业文化培训及指导，公司的企业文化宣传有了新的突破。为社会各行各业作过多次的公文写作、文秘知识的讲座和咨询，理论联系实际，生动有效，博得了焦作市多家企业的信任。

5、 团队建设

这是一支团队合作，不断进取的团队。他们定期开展教学观摩和教师技能竞赛活动，培养青年教师队伍，快速提高教学技能；组织教师进行精品课建设，认真梳理、归纳课程体系及专业建设思路；申报科研课题，从选题、定题、调研、研讨提升科研水平。科研目标明确，以地方文化为基点，关注河南经济重点项目的研发，开展多项选题，有两项课题获省级立项，如《文化资源产业化视域下的河南特色小镇建设研究》为河南省招标立项课题，《新型城镇背景下的河南特色小镇建设研究——基于特色文化资源视角》为河南省科技厅软科学立项课题；2项课题为市级立项，多项课题正在研究中。




