教师企业顶岗工作须知
一、参加企业顶岗的教师应严格按照审批的进修时间，在进修单位完成企业顶岗实践，顶岗期间不得无故脱离工作岗位，如有特殊情况，需提前报进修单位和学校人事处备案。
二、顶岗工作期间必须遵守进修单位的各项规章制度、服从进修单位安排，按时上下班，顶岗工作结束后按时返校工作并到人事处报到。
三、参加企业顶岗的教师到岗后，应及时将办公电话报所在部门和人事处。所在部门每月至少进行两次跟踪考查并做好记录，人事处不定期抽查教师顶岗工作情况。
四、企业顶岗结束后，应根据实践内容撰写一篇高水平的企业实践报告，顶岗企业应对教师实践情况给出鉴定意见。
五、返校后及时将企业鉴定意见、企业实践报告、企业工作档案（考勤记录、顶岗具体工作中的一些过程材料等）、部门跟踪考查表报人事处。
六、学校教师实践教学能力管理工作领导小组组织专家进行考核，对考核结果不合格的提出处理意见，并视情况确定年度考核为合格及以下格次。
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