普通高校教师队伍状况调查问卷

尊敬的老师：
您好！本课题组受教育部人事司的委托，了解“十一五”期间我国高校教师队伍发展的情况。您的回答将为进一步加强和改进高校教师队伍建设提供参考。本次调查身份信息将严格保密，您的回答仅用于研究目的，请您根据自身情况真实作答。衷心感谢您的支持与贡献！ 

                                   清华大学高校教师队伍发展研究课题组

                                                 二O一一年七月十日

   您的基本信息（请在您认为符合的选项前的“□”中打“√”）
A．您的性别：□男   □女
B．您的年龄：□ ≤30    □ 31-40   □ 41-45  □ 46-50   □ 51-60   □ >61岁
C．您的教龄：□1年以下  □1-5年   □6-10年  □11-20年  □21-30年  □31年及以上
D．您的专业技术职务：□正高级   □副高级   □中级   □初级   □无职称
E．您的最高学历：□博士研究生  □硕士研究生  □大学本科  □大学专科及以下
F．您目前任教的学校类型：□985或211高校   □一般本科院校   □高职高专院校
G．您所教授学科：□哲学   □经济学   □法学（含社会学）  □教育学（含心理学）

   □艺术学   □文学   □历史学   □理学  □工学  □医学  □农学  □管理学   

H．您是:  □本校毕业留校  □留校后到国内其他大学研修下一个学位
□国内其他大学毕业受聘于该校  □国外大学毕业回国任教
□其他（请注明）_____________________________

1. 本学年（2010-2011）您教几门课？___________(请给出具体数量，如没有任课请填“0”)
2. 本学年您授课的学生类型是（可多选）
  □博士生   □硕士生   □本科生   □专科生   □其他（请注明）        

3. 本学年您所授课时的情况：
  □公共基础课_____课时；□公共选修课_____课时；□专业基础课_____课时；
  □专业必修课_____课时；□专业选修课_____课时；□实验实训课_____课时；

  □无任课
4. 近一两年来您的工作量（时间）分配比例大致为：

  教学____%；科研____%；校内外服务及管理____%； 您每天大致工作_____小时。
5. 请根据您的实际情况，判断程度大小：

	
	很小
	
	
	
	
	
	很大

	
	▼
	
	
	
	
	
	▼

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	教学在我的职业生涯中的重要性程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	学生评教对我改进教学的帮助程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	周围同事对我教学的帮助程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	教师培训对我提高教学水平的帮助程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	学校对教学工作的支持和鼓励程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	任教以来我的教学能力提高的程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□


6. 您所教的课程是否强调以下方面？
不强调   有点强调  强调  非常强调
记忆学科中的事实、观点或方法         □        □     □      □
分析某个理论或方法的基本要素         □        □     □      □
综合不同观点或信息，形成新的观点     □        □     □      □
判断信息、论点或方法的价值与可靠性   □        □     □      □
运用理论和方法解决实际问题           □        □     □      □
7. 本学年，您的学生出现以下情况是否普遍？
很少见     少见    普遍   很普遍 

       课堂上主动提问或参与讨论             □        □      □      □ 

课堂上集中精力听老师的讲解           □        □      □      □
课后主动找老师讨论学习问题           □        □      □      □
上课前没有完成规定的阅读或作业       □        □      □      □
上课迟到或逃课                       □        □      □      □
考试或测验达不到及格要求             □        □      □      □
8. 近一两年来，就教学方面而言，下面哪些描述符合您的情况？[可多选]
□注意更新教案及课件；□在课堂上使用参与式教学方法；□发表过教学研究类论文；

□注意培养学生的实践能力与动手能力； □在课下与学生们讨论学习问题；

□定期参加教学研讨活动；   □其他______________（请填写）
9. 您任教的课程的教学内容及考核标准多大程度上由下述方面决定的程度?

	
	极小
	
	
	
	
	
	极大

	
	▼
	
	
	
	
	
	▼

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	我个人决定的程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	教同一门课的老师共同决定的程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	教研室讨论决定的程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	院系审查决定的程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	由学校或教育部的教学大纲决定的程度
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□


10．近一两年来，在专业和学术发展方面，下面哪些描述符合您的情况？[可多选]
□以教学为主，较少从事本专业的科学研究；□除了教学外，积极从事本专业的科学研究；

□学校对我的学术发展给予了较大支持；□我的学术研究已经获奖或获得外界同行认可；

□我个人的学术研究取得了进展；□其他______________（请填写）
11．您目前的课题研究方向是怎么决定的？[可多选]
□个人兴趣、自由探索； □获得科研经费的难易程度； □企业委托；  □院系领导安排；

□各级纵向科研项目立项指南； □本专业国际最前沿； □其他_____________（请填写）
12. 近一两年来，您参与过以下哪些社会服务活动？[可多选]
□政府政策咨询；  □企业员工培训；  □企业委托的横向项目；□科普活动；
□指导学生社会实践或企业实习；      □项目或论文评审；    □期刊杂志编委；

□其他______________（请填写）
13. 近一两年来，您参与过以下哪些校外兼职？[可多选]

    □在学术部门兼职；□在政府部门兼职；□在企业兼职；□在公益性团体兼职；□无兼职
14．您在任教职前接受了多长时间（按工作日折算）的岗前培训？[单选题]
    □1周以内；    □1-2周；    □2-4周；    □4周以上；    □无 

15．任职以来，您参加过下列哪种形式的教师培训？[可多选]
□在职国内攻读学位;  □校内短期培训;   □国内短期培训;  □国内访问学者; 

□国外攻读学位;      □出国进修;       □没有参加培训;  □其他
16. 您认为妨碍您在职学习和发展的主要问题是？[可多选]
□没时间；           □学校没有相应支持政策；  □培训内容对我没有帮助；

□培训形式不适合我； □家庭或经济原因；        □学习动力不足；

□其他_______________________（请填写）
17. 关于学校与您签订的聘用合同，符合您的情况是：[可多选]
□合同期1-2年；    □合同期3年；    □合同期3年以上；   □长期聘用合同；
□按课程或项目签订聘用合同；   □没签合同
18. 您认为贵校现行有关教师的管理制度在调动教师的工作积极性、主动性的成效如何？
                    无效      一般    比较有效    很有效 

教师职称制度          □        □       □         □
     教师岗位聘任制度      □        □       □         □ 

教师考核与评价制度    □        □       □         □
教师工资与福利制度    □        □       □         □
教师培训与发展制度    □        □       □         □

学校的教学管理制度    □        □       □         □
学校的科研管理制度    □        □       □         □
19. 您认为影响本校青年教师发展的因素有：[可多选]

   □青年教师承担了过重的教学任务； □青年教师进修机会少； □青年教师收入低；

   □青年教师缺乏老教师的传帮带；   □学校不重视培养青年教师；
   □学校虽有培养政策，但没有经费或只有较少经费用于青年教师的发展；

   □青年教师独立申请科研课题难；  □其它________________（请填写）
20. 您对当前您所在单位教师职业道德状况的满意度是：[单选题]
   □很满意； □较满意； □一般； □不太满意； □很不满意
21. 您认为当前高校教师职业道德中存在的主要问题是：[可多选]

   □育人意识淡薄，敷衍教学； □重科研，轻教学； □过多校外兼职，影响本职工作；

   □学术造假和剽窃； □名利思想严重；  □热衷做官； □团队合作精神不强；

   □社会责任感淡薄； □其它________________（请填写）
22. 到本校任教职之前您的工作单位（或身份）是？[单选题]

   □全日制学生；    □高校；   □企业；   □科研院所；   □党政机关；

   □本校其他岗位；  □其他________（请填写）
23. 假如您想调出目前的工作岗位，最大原因是[单选题]

   □工作繁重，难以胜任； □收入低，福利差；  □工作环境与氛围差； □发展机会太少；
   □单位的人际关系复杂； □不想从事教师职业；□其他____________________（请填写）

24. 贵校对于教师职称晋升的规定中，以下评价标准的重要性程度如何?
	很不重要                                  很重要

	
	▼
	
	
	
	
	
	▼

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	教学工作量
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	教学质量
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	科研成果
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	学术道德
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	解决重大实践问题
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	在学校的行政部门任职
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□


25. 关于教师学术权力发挥作用的情况，请评价贵校在过去五年中的变化
有所减弱   没有变化   有所增强   显著增强
教师在学校、院系发展决策的参与度        □         □         □         □
教师在学校资源配置过程中的影响力        □         □         □         □

教授委员会在学术事务方面的作用          □         □         □         □

学术委员会在学术事务方面的作用          □         □         □         □

行政领导对学术事务的决定权              □         □         □         □

26. 您认为影响高校教师工作质量的重要因素有：[限选3项]
   □个人工作态度与能力；   □学校的科研和教学条件；□学校的管理方式与政策；
   □学术团队的建立与形成； □学校的组织文化氛围；  □其他_____________（请填写）
27. 作为高校教师，您对您这一身份的满意程度是：[单选题]
  □非常满意；   □不太满意；   □无所谓；    □比较满意；   □非常不满意 
28. 与其它行业相比，您认为高校教师工作的最大缺点是什么？[单选题]
   □科研压力大；        □教学压力大；   □同行竞争压力大；  □经济收入少；

   □师生关系难以处理；  □社会地位低；   □工作任务量太重；

   □其他_________________（请填写）

29. 您的经济收入与当地同专业领域的其他机构工作人员相比，处于什么水平？[单选题]
   □较高；   □一般；   □较低
30. 就自己的知识和劳动付出来看，您对自己目前的工资待遇是否满意？[单选题]
   □很满意；  □基本满意；  □说不清；  □不太满意；  □很不满意
31. 在您任职的学校中，教师之间收入分配的差异如何？[单选题]
   □很大；  □很小；  □以前较大，现在越来越小； □以前较小，现在越来越大；  

   □其他_______________（请填写）
32. 您认为当前影响自己生活水平的主要因素是？[可多选]
   □住房问题   □经济收入   □医疗等福利保障  □其他_________________（请填写）
33. 请在以下判断后的括号中填写“√”（同意）或“×”（不同意）
    现在的大学生缺乏学习动机，我在教学中的努力往往看不见回报（    ）
    学术研究就是不受外界诱惑下的探索（    ）
    目前对教师的评价标准导致科研重量不重质（    ）
    高校教师在教学与科研活动中缺乏团队精神（    ）
    我经常对我的工作能力感到怀疑（    ）
    课堂是我最有成就感的地方（    ）
    同事间的竞争让我感到很有压力（    ）
    在教学与科研团队里，领导的人品比学识更重要（    ）
    教学很难有什么成果显示出来（    ）
    出版和文章是比较高校教师水平高低不可替代的指标（    ）
    “学而优则仕”仍不失为学者的追求目标（    ）

    希望学校尽快为教师建立学术休假制度（    ）

34．您认为目前贵校教师队伍建设中存在的主要问题是：（可多选）
   □校领导不重视；           □考核评价不合理；    □学术权力没有得到彰显； 

   □青年教师的培养重视不够； □教师缺乏职业操守；  □教师专业素质急需提升；

   □教师团队意识不强；       □教师经济收入和社会地位不高；

   □教师的职务聘任制度改革滞后；  □其他_________________________（请填写）
35. 对于加强和改进高校教师队伍建设，您最想说的一句话是：

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

                                             再一次感谢您的参与和支持！
5

