焦作大学兼职教师协议
根据《焦作大学兼职教师管理办法》等有关规定，焦作大学（以下简称甲方）经与                （以下简称乙方）协商，就甲方聘任乙方为兼职教师的具体事宜达成如下协议：

一、乙方工作单位为                     ，甲方聘请乙方到甲方授课，并支付课酬，甲方与乙方非劳动关系。甲方聘请乙方的期限为    个月，从      年  月   日至      年   月   日止，协议期满，本协议即行终止。若确属需要，经甲、乙双方达成一致意见后，可以续签协议。
二、乙方到甲方兼职应在不影响乙方在其所在工作单位正常工作的前提下进行，其兼职应经乙方所在单位同意，并出具证明。
三、甲方的义务和权利：

1．甲方为乙方提供课时酬金，标准为                  。甲方不负担乙方的车旅费、食宿费和医疗费等费用。

2．积极向乙方提供必要的授课条件，依法维护乙方应享有的各项权利，支持乙方履行职责。

3．有权对乙方的授课情况进行监督检查，有权提出具体要求和指导性意见。
四、乙方的义务和权利

1．在聘期内完成与甲方签订的授课任务，完成效果良好以上。

2．遵守国家有关的法律法规和甲方的各项规章制度。
3．按照授课量享受甲方提供的课时酬金待遇。
4．甲方为乙方购买意外伤害保险，如果乙方在甲方授课期间遭遇意外伤害，按照所购买的意外伤害保险进行理赔。
五、本协议未尽事宜由甲、乙双方按照平等、合理、合法的原则协商解决。

六、本协议一式四份，双方共同签字后生效，人事处、教务处、用人院部、乙方各一份。

甲方：焦作大学                          乙方： 

委托代理人：

年  月  日                          年  月  日

